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 تعاريف اوليه

 1ماده 

 :روندهاى زير به جاى معاني مشروح بكار ميهاساسنامه اصطلاحات و واژدر اين 

مجلس  1384منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهورى اسلامي ايران مصوب آذرماه  :قانون بازار اوراق بهادار. 1

 شوراى اسلامي است.

منظور قانون توسعة ابزارهـا و نهادهـاى مـالي جديـد بـه منظـور  :قانون توسعه ابزارها و نهادهاى مالي جديد. 2

هجرى  1388تسـهيل اجـراى سياستهاى كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال 

 شمسي مجلس شوراى اسلامي ميباشد.

ت كه توسـط مراجـع اس منظور كليه مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوقهاى سرمايه گذاری :مقررات. 3

 دار وضـع شده و ميشود.تصـلاحي

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع ماده  :سازمان. 4

نزد مرجع ثبت  286502ور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( به شمارة ثبت منظ :بورس تهران. 5

 نزد سازمان است. 2٩401شركتها و به شمارة ثبت 

نزد مرجع ثبت شركتها  332483منظور شركت فرابورس ايران )سهامي عام( به شمارة ثبت  :فرابورس ايران. 6

 نزد سازمان است. 10613و بـه شـمارة ثبـت 

 است. 2مذكور در ماده  منظور صندوق سرمايه گذاری :صندوق. 7

 منظور اساسنامه صندوق است. :اساسنامه. 8

منظور اميدنامه صندوق است كه محتويات آن بـر اسـاس مقـررات و مـوارد منـدرج در اساسـنامه  :اميدنامه. 9

 ناپذير اين اساسنامه محسوب ميشود. تعيـين شـده و جـزء جدايي

نزد  متغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبناى واحدهاى سرمايه گذاری :سرمايه صندوق. 10

 ست.گذاران اسرمايه

مالـك ، صادرشـده طبـق مفـاد اساسـنامه شخصي اسـت كـه مطـابق گـواهي سرمايه گذاری :گذاریسرمايه. 11

صندوق است يا اينكه براى تملك تعدادى از واحدهاى سرمايه  تعـدادى از واحـدهاى سرمايه گذاری

 صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است. گذاری
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كوچكترين جزء سرمايه صندوق ميباشد كه متناسب با تعداد شركتهاى مورد عمليات  :ىگذارسرمايهواحد . 12

بر اساس سهام يكي از شركتهاى مورد  بازارگرداني صادر ميشود. هر كدام از واحدهاى سرمايه گذاری

 عمليات بازارگرداني صادر ميشود.

الزامات اساسنامه و اميدنامه است كه براى منظور فعاليت بازارگرداني طبق  :عمليات بازارگرداني هر شركت. 13

سهام و حق تقـدم سهام شركت پذيرفته شده در بورس يا فرابورس به صورت جداگانه و ذكر شده در 

 اميدنامه انجام ميشود.

براى هر يك از شركتهاى مورد عمليـات بـازارگرداني واحـدهاى : انگذارسرمايهنزد  گذاریواحدهاى سرمايه. 14

صادره براى عمليات بازارگرداني  است كه در يك زمان معين بر اساس گواهيهاى سرمايه گذاری گذاریسرمايه

 ان است و تعداد آن در هر زمان از تفريق تعداد واحدهاى سرمايه گذاریسرمايه گذاردر مالكيت ، هر شركت

منتشرشده براى عمليات  باطل شده براى عمليات بازارگرداني هر شركت از تعداد واحدهاى سرمايه گذاری

 محاسبه ميشود.، بازارگرداني آن شركت تا آن زمان

منتشرشده براى عمليات بازارگرداني هر يك از  واحدهاى سرمايه گذاری: منتشرشده گذاریواحدهاى سرمايه. 15

رداني است كه صندوق تا آن زمان براى عمليات بازارگ شركتها در هـر زمان عبارت از واحدهاى سرمايه گذاری

 آن شركت صادر نموده است.

از  براى عمليات بازارگرداني هريـك شده باطل واحدهاى سرمايه گذاری: شدهباطل گذاریواحدهاى سرمايه. 16

ابطال شده براى عمليات بازارگرداني آن  عبارت است از واحدهاى سرمايه گذاری، شـركتهـا در هـر زمان

 آن زمـان مطابق اين اساسنامه باطل شده است.شركت كه از زمان شـروع فعاليـت تـا 

قانون توسـعه  1در اجراى ماده  اوراق بهادارى است كه توسط صندوق سرمايه گذاری: گذارىگواهي سرمايه. 17

اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر  نهادهـاى مالي جديد منتشر و در ازاى سرمايه گذاریابزارهـا و 

گذار در عمليات  در تملك آن سرمايه رائه ميشود و معرف تعداد واحدهاى سرمايه گذاریگذار ا و به سرمايه

ر روى واحـدهاى سـرمايه صندوق ذكر ميگردد مربوط به عمليات  گـذارى بازارگرداني شركت مورد نظـر اسـت. بـ

 بازارگرداني كداميك از شركتهاى مورد نظر ميباشد.

سرمايه منظور كليه حقوق مادى و معنوى صندوق است از جملـه وجـوه دريـافتي از  :هاى صندوقدارايي. 18

اوراق بهادارى كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريدارى ، ىسرمايه گذارصـدور واحدهاى ان بابـت  گذاری

ه آنها، و كليه حقوق ميشود ه مطابق مطالبات صندوق از اشخاص و كارمزدهايي ك، منافع و سـود متعلـق بـ

 اساسنامه يا اميدنامه براى صندوق دريافت ميشود.

در پايان هر  ارزشي است به ريال كه براى هر واحد سرمايه گذاری :گذارىارزش خالص روز هر واحد سرمايه. 19

 محاسبه ميشود. ٩روز طبق مـاده 
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محاسبه و براى صدور  11مطابق ماده  مبلغي است به ريال كه براى هر واحد سرمايه گذاری :قيمت صدور. 20

 دريافت ميشود. سرمايه گذاراز  هر واحد سرمايه گذاری

محاسـبه شـده و در  10مطـابق مـاده  مبلغي است به ريال كه براى هر واحد سرمايه گذاری :قيمت ابطال. 21

 ميشود.پرداخت  سرمايه گذاریهاى ابطال به هپس از كسر هزين ازاى ابطـال هـر واحـد سرمايه گذاری

محاسبه  45ماده  2مطابق تبصره  مبلغي است به ريال كه براى هر واحد سرمايه گذاری :ارزش خالص آمارى. 22

 شود.مي

 :قيمت پاياني هر ورقة بهادار در هر روز عبارت است از :قيمت پاياني. 23

برابر قيمت پاياني اعلام شده ، در صورتيكه ورقة بهادار در بورس تهران/ فرابورس ايران پذيرفته شده باشد .الف

 ؛براى آخرين روز كـارى تا پايان آن روز توسط بورس تهران / فرابورس ايران

 برابر قيمت ورقة بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.، در غير اين صورت .ب

 منظور واحد پول جمهورى اسلامي ايران است.: يالر. 24

 يابد.ست كه از ابتداى فروردين ماه شروع و در پايان اسفند ماه خاتمه ميمنظور سال شمسي ا: سال شمسي. 25

 پاييز و زمستان سال شمسي است.، تابستان، منظور فصول بهار: فصل. 26

 منظور ماههاى تقويمي سال شمسي است. :ماه. 27

به استثناى ، منظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهورى اسلامي ايران ميباشد :روز كارى. 28

 روزهاى پنجشنبه هر هفته و روزهايي كه بورس تهران/فرابورس ايران به هر دليل تعطيل است.

اركان نظارتي شامل متولي و ، كننده شامل مجمع و مدير صندوق منظور اركان اداره :اركان صندوق. 29

 حسابرس صندوق است.

مطـابق مفـاد ايـن ، ممتـاز واحـدهاى سرمايه گذاریاى است كه با حضور دارندگان هجلس :مجمع صندوق. 30

 اساسـنامه تشـكيل و رسميت مييابد.

 به اين سمت انتخاب ميشود.، 33منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده  :مدير صندوق. 31

 به اين سمت انتخاب ميشود.، 36منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده  :متولي صندوق. 32

 به اين سمت انتخاب ميشود.، 38سسه حسابرسي است كه طبق ماده منظور مؤ :حسابرس. 33

منظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنماى  :مؤسسه حسابرسي معتمد سازمان. 34

 اعلام عمومي شده است.، )وب سايت( رسـمي سازمان
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 يا گروه مديران سرمايه گذاری سرمايه گذاریمنظور مدير  :گذاریسرمايهيا گروه مديران  گذاریمدير سرمايه. 35

اـده   است. 34موضـوع م

مجاز به اجراى سفارشات خريدوفروش ، كه طبق مقررات مربوطه؛ شخصي حقيقي است: گر صندوقمعامله. 36

 ؛صندوق ميباشد

اسـت و  تارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنماى صـندوق در اميدنامـه درج شـده: تارنماى صندوق. 37

به عنوان اعلامية رسمي صندوق است و به منزلة ارائه ، اطلاعـاتي كـه در آن توسط مدير صندوق منتشر ميشود

 اطلاعات به سازمان محسوب ميشود.

سرمايه  بخشي از سازمان ثبت اسناد و املاك كشور است كه وظيفة ثبت صندوقهـاى :هامرجع ثبت شركت .38

 توسعة ابزارها و نهادهاى مالي جديد را به عهده دارد. قانون 2ماده  موضـوع گذاری

 منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهورى اسلامي ايران ميباشد. :مراجع قضايي. 39

اى اسـت كـه مـدير بـه تأييـد سـازمان بـراى صـدور و هرويـ :ىگذارسرمايهروية صدور و ابطال واحدهاى . 40

تدوين ميكند. در اين رويه مراحل صدور و ابطال واحدهاى  گذاریابطـال واحـدهاى سرمايه 

اطلاعاتي كه بايد هنگام صدور واحدهاى ، انسرمايه گذارچگـونگي تشـخيص هويـت ، ىگذارسرمايه

ارائه درخواست صدور و ابطـال تكميل شود فرمهايي كه براى ، ان دريافت شودسرمايه گذاراز  گذاریسرمايه

 بيني شده است.شپي، متقاضيان صدور و ابطال بايد ارائه نمايندو مداركي كه 

هاى مربوط به سياستهاى مالي و عملياتي واحد  گيرى توانايي مشاركت در تصميم :لاحظهملنفوذ قاب. 41

ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل  ولـي نـه در حـد كنترل سياستهاى مزبور. نفوذ قابل، تجـارى

اما ممكن است از روابط يا قراردادهاى ، كننـده مشـابه( صورت ميگيرد مـديره )سـاير اركـان اداره يك عضو هيأت

 دهد.گذارى را مي اجازه مشاركت مؤثر در سياستسرمايه گذاری ديگر ناشي شود كه به واحد 

منـافع بـه منظـور كسـب ، عبارت از توانايي راهبرى سياستهاى مالي و عملياتي يك شخص حقوقي :كنترل. 42

 شود.از فعاليتهـاى آن است. معيارهاى توانايي كنترل بر اساس استانداردهاى حسابدارى ملي تعيين مي

اـص(  :كنترل مشترك. 43 اـركت خ راردادى )مش ق قـ عبارت از مشاركت در كنترل يك فعاليت اقتصادى كه به موجـب توافـ

 شود.ر اساس استانداردهاى حسابدارى ملي تعيين مياسـت. معيارهاى توانايي كنترل مشترك ب

 :شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است :شخص وابسته. 44

شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درجة اول از طبقة اول آن شخص و  .الف

 .كنترل مشترك شخص حقيقي مورد نظر باشد كنترل يا، ملاحظههر شـخص حقـوقي كه تحت نفوذ قابل
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شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجارى كـه در اسـتانداردهاى  .ب

 تعريف شده است.، حسـابدارى ملـي ايـران

 كليات

 2ماده 

 ندموضوع ب ذاریاز مصاديق صندوقهاى سرمايه گ، اين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از سازمان

محسوب شـده و  قانون توسعه ابزارها و نهادهاى مالي جديد 1بند هـ ماده و  ( قانون بـازار اوراق بهادار1ماده ) 20

قـانون توسـعه ابزارهـا و نهادهاى مالي جديد نزد مرجع ثبت شـركتهـا بـه ثبـت مـيرسـد و  2طبـق مـاده 

 باشد.مي «اميد ايرانيان اختصاصي بازارگرداني»، مطـابق ايـن اساسـنامه و مقـررات اداره ميشـود. نـام صـندوق

 3ماده 

ان و اختصاص آنها به خريد انواع اوراق بهـادار موضـوع سرمايه گذاراز  آورى وجوهعجم، هدف از تشكيل صندوق

گيـرى از هبهـر، ( بـه منظـور انجام تعهدات بازارگرداني اوراق بهادار مشـخص طبـق اميدنامـه4مـاده )

 گذاران است. هـاى ناشـي از مقيـاس و تـأمين منـافع سرمايهجـوييصـرفه

 4ماده 

شده  در اوراق بهادار پذيرفته ق بازارگرداني اوراق بهادار مشخص طبق اميدنامه و سرمايه گذاریموضوع فعاليت صندو

ها و گواهيهاى سـپردة بـانكي در راسـتاى انجـام سپرده، اوراق بهادار با درآمد ثابت، در بـورس تهـران/ فرابورس ايران

ازارگرداني اسـت. كليـه داراييها هاى مربوط به هريك از عمليات بازارگرداني شركتهاى هبدهيها و هزين، فعاليـت بـ

ه نگهـدارى و گـزارش ه صـورت جداگانـ و حدنصاب  ميگردد. خصوصيات داراييهاى موضوع سرمايه گذاری مورد نظر بـ

 مربوطه در اميدنامه ذكر شده است. سرمايه گذاری

 5ماده 

 یاز ابتدا ،يشمس سالکينامحدود است. سال مالي صندوق به مدت  یگذارهيصندوق سرما عمر

صندوق كه از  يسال مال نيسال بعد است، به جز اول ماه فروردين یهر سال تا انتها ماه ارديبهشت

 خيماه پس از تار فروردين نياول انيها آغاز شده و تا پاثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت خيتار

 ابدييها خاتمه مثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت

مدارك مربوطه،  ةها، با ارائپس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت ديصندوق با ري: مدتبصره

آن را از سازمان  تيبه ثبت رسانده و مجوز فعال يبه عنوان نهاد مال زيصندوق را نزد سازمان ن
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قابل   49. اين مدت مطابق ماده شوديبه مدت سه سال شمسي صادر م تي. مجوز فعالديانم افتيدر

 تمديد است.

 6اده م

 .2كوچه شكوه پلاك ، خيابان خرمشهر، محل اقامت صندوق عبارت است از تهران خيابان سهروردى

 استثناى روزهاى تعطيل رسمي است.روزهاى كارى صندوق عبارت از شنبه تا چهارشنبه هر هفته به

 ذارىگهواحدهاى سرماي

 7ماده 

سرمايه  هـاىميليون ريـال اسـت كـه بايـد روى گواهي برابـر يـك واحد سرمايه گذاری ارزش مبناى هر

 :صندوق به دو نوع ممتاز و عادى به شرح زير تقسيم ميشود قيـد شـود. واحـدهاى سرمايه گذاری گذاری

ممتاز در زمان تأسيس و يا پس از تشكيل صـندوق صـرفاً بـا تصـويب مجمـع  واحدهاى سرمايه گذاری .الف

 واحد سرمايه گذاری 140.000و تأييـد سـازمان منتشـر ميشود. تعداد واحدهاى ممتاز در تاريخ تأسيس 

است كه توسط مؤسسان صـندوق خريـدارى ميشـود. پس از تشكيل صندوق و در صورت اضافه شدن 

ممتـاز متناظر با نماد  واحدهاى سرمايه گذاری، يد به عمليات بازارگرداني صندوقنماد شركتهاى جد

انتقال به غير ميباشد.  قابل جديد به ارزش اسمي قابل انتشار است. اين نوع واحدهاى سرمايه گذاری

، زمانهمچنين درصـورت حذف نماد ورقه بهادار از نمادهاى اوراق موضوع بازارگرداني صندوق و با تاييد سا

مشروط به اينكه تعداد ، قابل ابطال نيز هستند، ممتـاز متنـاظر بـا آن نماد واحدهاى سرمايه گذاری

كه  گذاران از حـداقل تعـداد واحـدهاى سرمايه گذاری باقيمانده نزد سـرمايه واحدهاى سرمايه گذاری

 دد.كمتر نگر، صندوق در طول دوره فعاليت خود همواره ملزم به رعايت آن است

وع واحـدهاى  واحدهاى سرمايه گذاری .ب عادى كه در زمان تأسيس يا پس از تشكيل صـندوق صـادر ميشـود. ايـن نـ

ان سرمايه گذارعادى نزد  انتقال ميباشد. حداكثر واحدهاى سرمايه گذاری ابطال ولي غيرقابل قابل سرمايه گذاری

 در اميدنامه قيد شده است.

دلايـل تمايـل دارنـدة واحـدهاى سرمايه ، ممتاز قبل از ابطال يا انتقال واحدهاى سرمايه گذاری .1تبصره 

ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر سازمان  ممتـاز بـه واگـذارى واحدهاى سرمايه گذاری گذاری

احدهاى سرمايه ممتاز را دارند و تعداد و از اشخاصي كه تمايـل بـه خريـد واحـدهاى سرمايه گذاری

ارايـه شـده و موافقت  سازمانممتاز كه هر يك از اين اشخاص تمايل به تملك آنها را دارند بـه  گذاری

، ممتـاز بايـد نـزد مـدير در اين زمينه بايد اخذ شود. ابطال يا انتقال واحدهاى سرمايه گذاری سازمان

است گواهي مربوط را دريافت و از درجة ثبـت شـده و بـه تأييـد اشخاص مربوطه برسد. مدير موظف 
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گيرنده صادر نموده و مشخصات آخرين  گواهي جديدى براى انتقال، اعتبار ساقط كند و در هنگام انتقال

ممتاز را بلافاصله به متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبـل از تشكيل  دارندگان واحدهاى سرمايه گذاری

 ارائه دهد. سازمانممتاز را به  ايه گذاریمجمع صندوق هويت دارندگان واحدهاى سرم

 مؤسسان گذاریسرمايه

 8ماده 

ممتـاز و عـادى  مؤسسان بايد مبلغ مبناى تمام واحدهاى سرمايه گذاری، پيش از شروع فعاليت صندوق

صورت نقد يا آورده اوراق بهادار  را به صـندوق بـراى تـأمين حـداقل سرماية اعلامي در مجوز صادرة سازمان

به حساب صندوق در شرف تأسيس توديع نمايند  13هاى تبصره مـاده موضوع بازارگرداني را با رعايت نصاب

 و تقاضاى ثبت صندوق را به سازمان ارائه دهند.

مبني بر رعايت اين ماده و تشكيل مجمع صندوق و اراية  سازماناعطاى مجوز فعاليت منوط به تأييد  .تبصره

 :ستا سازمانمدارك زير بـه 

 ؛اساسنامه و اميدنامه مصوب مجمع صندوق. 1

 ؛متولي و حسابرس منتخب مجمع صندوق، قبولي سمت توسط مدير. 2

 ؛ممتاز خريدارى شده توسط آنها فهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهاى سرمايه گذاری. 3

 ؛ممتاز به حساب بانكي صندوق تأييديه بانك مبني بر واريز ارزش مبناى واحدهاى سرمايه گذاری. 4

 ساير موارد به تشخيص سازمان.. 5

 ذاریگهسرمايقيمت ابطال و قيمت صدور واحد ، ارزش خالص روز

 9ماده 

ر يك از شركتها در پايان هر روز برابـر هبراى عمليات بازارگرداني  ارزش خالص روز هر واحد سرمايه گذاری

منهاى بدهيهاى ، در پايان آن روز عمليات بازارگرداني شركت مربوطهبراى  بـا ارزش روز داراييهـاى صندوق

 براى عمليات بـازارگرداني شركت مذكور تقسيم بر تعداد واحدهاى سرمايه گذاری صندوق در پايان آن روز

ارزش خالص روز هر  براى عمليات بازارگرداني شركت مربوطه در پايان همـان روز است. رانسرمايه گذانزد 

به صورت مجـزا و نيـز بـراى كـل ، براى عمليات بازارگرداني شركت مربوطه در صندوق سرمايه گذاریواحد 

براى عمليات بازارگرداني هر يك از شركتها  صندوق محاسبه و گزارش ميگردد. ارزش خالص واحدهاى سرمايه گذاری

 گرداني همان شركت خواهد بود.ان در عمليات بازارسرمايه گذارابطال واحدهاى عادى براى  مبناى صدور و

قيمت فروش اوراق بهادار صندوق در پايان هر روز مطابق دسـتورالعمل نحـوه تعيـين قيمـت . 1تبصره 

 مصوب سازمان تعيين ميشود. خريـدوفروش اوراق بهـادار در صندوقهاى سرمايه گذاری
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قيمت فـروش اوراق ، مجموع وجوه نقد صندوق ارزش روز داراييهاى صندوق در پايان هر روز برابر است با .2تبصره 

هاى بانكي و  نشدة سپرده يافتة دريافت ارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود تحقق ،بهـادار صـندوق

هاى صندوق بـه قيمـت بازار در پايان همان روز. براى محاسبه ارزش روز سود سهام( و ارزش ساير دارايي

يا ورقه مشاركت و براى  از نرخ سود همان سـپرده، يا ورقه مشاركت تحقق يافته دريافت نشدة هر سپرده

الحسـاب آخـرين اوراق  از نـرخ سـود علي، محاسبه ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشـده

 درصد استفاده ميشود. 5مشـاركت دولتي به علاوه 

تعداد واحدهاى ، ان در پايان هر روزگذارسرمايه نزد  براى محاسبه تعداد واحدهاى سرمايه گذاری .3تبصره 

 شده تـا پايـان آن روز از تعداد واحدهاى صادر شده تا پايان آن روز كسر ميشود. ابطال

 10ماده 

 برابر است. با ارزش خالص روز واحدهاى سرمايه گذاری قيمت ابطال واحدهاى سرمايه گذاری

 11ماده 

، محاسبه ميشود ٩در پايان هر روز كه مطابق ماده  يه گذاریچنانچه در محاسبه ارزش خالص روز واحد سرما

آنگاه قيمت صدور ، قيمت خريد آنها در پايان آن روز منظور شود، به جـاى قيمـت فـروش اوراق بهادار صندوق

 در پايـان آن روز بـه دست ميآيد. هـر واحـد سرمايه گذاری

سـتورالعمل نحـوه تعيـين قيمـت خريـدوفروش اوراق قيمـت خريـد اوراق بهـادار صـندوق مطـابق د .تبصره

 شود.تعيين مي گذاریهاى سرمايهبهـادار در صـندوق

 ذاریگهسرمايتشريفات صدور و ابطال واحدهاى 

 12ماده 

مدير در حدود اختيارات اعطايي از طرف مجمع مطابق رويـة صـدور و ابطـال ، در طول دوره فعاليت صندوق

را دريافت كرده و به متولي اطلاع ميدهد. مدير  درخواست صدور واحدهاى سرمايه گذاری گذاریسرمايه واحـدهاى 

و با رعايت تبصره اين ماده و سقف حـداكثر  موظف اسـت مطـابق رويـة صـدور و ابطـال واحدهاى سرمايه گذاری

زد  تعـداد واحـدهاى سرمايه گذاری به تأييد صدور واحدهاى سرمايه نسبت ، ان مـذكور در اميدنامهسرمايه گذارنـ

ه صـدور واحـدهاى سرمايه گذاری؛ درخواست شده اقدام كند. مـدير موظـف اسـت گذاری و ارائه مدارك  نسـبت بـ

 اقدام كند.، سرمايه گذاریمطابق صدور و ابطال واحدهاى ، سرمايه گذاریمربوطه به 

در روز ارائه درخواست به علاوه  سرمايه گذاریقيمت صدور واحد ، سرمايه گذاریدر صدور واحدهاى  .تبصره

 ملاك عمل خواهد بود.، كارمزد صدور



 

٩ 

 13ماده 

جاى  به، ميتوانند در زمان تأسيس و يا طي دورة فعاليت صندوق متقاضيان صدور واحدهاى سرمايه گذاری

حق تقدم متعلق به % وجه قابل پرداخت براى صدور را از طريق انتقال سهام يا 70حـداكثر ، پرداخت وجه نقد

 بـا رعايـت ساير مقررات تأمين نمايند.، به آخرين قيمت پاياني روز صـدور، خود

آوردة غيرنقدى متقاضيان صرفاً ميتواند سهام يا حق تقدم سهام شركتهاى موضوع بازارگرداني صندوق  .1تبصره 

 ؛باشد

مدير ميتواند در شرايط خاص و با توجه به نامتعادل بودن معاملات سهام يا حق تقدم سهام متقاضي  .2تبصره 

 ؛تأييـد تقاضـاى ارسالي را منوط به تصويب مجمع نمايد، انتقال

 14ماده 

سرمايه تحت مالكيت  دهنده تعداد كل واحدهاى سرمايه گذاری با نام بوده و نشان هاى سرمايه گذاریگواهي

ر روى بسرمايه گذاری شخصي است كه نام وى تحت عنوان  ميباشد. مالك گـواهي سرمايه گذاری یرگذا

مربوط به موضوع عمليات  درج شـده اسـت. مالكـان گواهيهـاى سرمايه گذاری گـواهي سرمايه گذاری

 رمايه گذاریخود از كل واحدهاى س به نسبت تعداد واحدهاى سرمايه گذاری، بازارگرداني هر يك از شركتها

، اندممربوط به عمليات بازارگرداني آن شركت سـهي در خالص داراييهاى صندوق، انسرمايه گذارمربوطه نزد 

براى كليه عمليات بازارگرداني شركتها در چارچوب اين  گيرى در مورد داراييهاى صندوق ولـي حـق تصميم

در قبال تعهدات  مالكان گواهيهاى سرمايه گذاری اساسنامه منحصراً از اختيارات مدير صندوق است. مسئوليت

 گذارى آنهـا در صندوق است.ه صـندوق صـرفاً محـدود بـه مبلـغ سـرماي

 عادى بايد در گواهي قيد شود. براى واحدهاى سرمايه گذاری غيرقابل انتقال بودن گواهيهاى سرمايه گذاری .1تبصره 

 مورد عمليات بازارگرداني مشخص ميگردد.شركت ، سرمايه گذاریدر گواهيهاى  .2تبصره 

 15ماده 

، سرمايه گذاریمدير موظف است مطابق روية صـدور و ابطـال واحـدهاى ، در طول دوره فعاليت صندوق

اقدام كرده  را دريافت و نسبت به ابطال واحدهاى سرمايه گذاری درخواسـت ابطـال واحـدهاى سرمايه گذاری

مبلغي ، از محل وجوه صندوق، موظف اسـت ظـرف مهلـت مقرر در روية مذكور به متولي اطلاع دهد. مدير و

به ، در پايـان روز ابطـال را پـس از كسـر كارمزدهاى ابطال معادل قيمت ابطال واحدهاى سرمايه گذاری

 واريز كند. سرمايه گذاریحساب بانكي 

تعـداد ، با تأييد درخواستهاى مذكورمدير تا جايي ملزم به تأييد درخواستهاى ابطال است كه  .1تبصره 

 صندوق در زمان تأسيس كمتر نگردد. از حداقل تعداد واحدهاى سرمايه گذاری واحـدهاى سرمايه گذاری
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، وجوه نقد كافي در اختيار نداشـته باشـد، سرمايه گذاریدرصورتيكه صندوق براى ابطال واحدهاى  .2تبصره 

 عمـل خواهد شد. 16مطـابق مـاده 

 16 ماده

بابت عمليات بازارگرداني هر يك از شركتها از محل وجوه  در صورتيكه صندوق براى انجام هرگونه پرداخت

ان مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجه بابت تعهداتي رسرمايه گذاعمليـات بـازارگرداني همان شركت به  نقد

بهادار پذيرفته است وجوه نقد كافي در اختيار نويسـي يـا تعهـد خريد اوراق  كه در اثر مشاركت در تعهد پذيره

مربـوط بـه عمليات بازارگرداني شركت مورد  مدير بايد به موقـع نسـبت بـه تبـديل داراييهـاى، نداشته باشد

متناظر با  نظر به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي براى انجـام ايـن پرداختهـا در حسـابهاى بـانكي صـندوق

گرداني شركتهاى مربوطه فراهم شود. مگر در شرايط اضطرارى كه تبديل دارايـيهـاى صـندوق عمليات بازار

بـه وجـه نقـد امكان پذير نباشد. مدير صندوق موظف است شرايط و دلايلي كه منجر به عدم تبديل داراييها 

حالت مدير بايد بلافاصله به نقد شده اسـت را طـي يـك گـزارش تشريح كرده و به تأييد متولي برساند. در اين 

در  براى تبـديل دارايـيهـا بـه نقـد و انجام پرداختهاى مورد نظر اقدام كند.، پس از رفع شرايط اضطرارى

مدير ، صورت عدم امكان تبديل داراييهاى غيرنقـد مربـوط بـه عمليـات بـازارگرداني هـر يـك ازشركتها به نقد

مليات بازارگرداني شركت مذكور از محل دارايـيهـاى عمليـات ان عسرمايه گذارمجاز به پرداخت به 

 بـازارگرداني ساير شركتها نميباشد.

در صورتي كه فراهم نشدن وجوه نقد به دليل تقصير يا قصور مدير در نقد كردن به موقع داراييهاى  .1تبصره 

سرمايه ابطال شده  روزانـه معادل هشت در ده هزار ارزش واحدهاى سرمايه گذاری، صـندوق باشـد

ان كه وجوه آنها در موعد مقرر پرداخت نشده است بـه عنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگي گذار

 ان بستانكار شده و متناظر با آن حسـاب مديرسرمايه گذارحساب ، صندوق در مهلت مقرر داراييهاى

در  از تهـاتر كـارمزد مـدير ان پسسرمايه گذارصندوق بدهكار ميشود. چنانچه ميزان خسارت متعلقه به 

درصد ارزش ابطال حداقل  80 بيش از، آن فصـل و كارمزدهـاى پرداخت نشده به وى در فصول قبل

ه مـدير صـندوق وفـق اساسنامه گردد واحدهاى سرمايه گذاری متولي صندوق ملزم به دعوت از ، متعلـق بـ

راى برگـزارى دارندگان واحدهاى سرمايه گذاری گيـرى در خصوص ادامه تصدى  مجمـع و تصـميم ممتـاز بـ

و يا انتخاب مدير جديد ميباشد. اعمال جريمـه عـدم نقدشـوندگي  سمت مديريت صندوق توسط مدير فعلي

ه مدير صندوق مانع از ادامه تلاشهاى وى براى تبديل به نقد نمودن داراييهاى صندوق نخواهد بود.  بـ

رافع تعهدات مدير صندوق قبلي بابت پرداخت خسارات متعلقه تا روز تغيير انتخاب مدير جديد صندوق  .2تبصره 

ود روز محاسبه جرائم )در صورت  60به مدت ، همچنين از تاريخ تغيير مدير صندوق .مـدير نخواهـد بـ

، ادامه وضعيت عدم نقدشوندگي داراييهاى صـندوق( متوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور
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جرائم مربوطه ، د همچنان قادر به تبديل به نقد نمودن داراييهاى صـندوق نشـده باشدمدير صندوق جدي

 وفق تبصره قبلي لحاظ خواهد شد.

 17ماده 

 بيني شده است. در اميدنامه پيش كارمزد صدور و ابطال واحدهاى سرمايه گذاری

 حداقل و حداكثر ميزان مشاركت در صندوق

 18ماده 

نميتوانند مالـك واحـدهاى ، وابسته به آنها در زمان تصدى خود به اين سمتهاحسابرس و اشخاص ، متولي

 صـندوق باشند. سرمايه گذاری

 اهتا و پرداخهتاى بانكي صندوق و نظارت بر دريافهبحسا

 19ماده 

بدين  به تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حسابهاى بانكي به نام صندوق افتتاح ميشود.

شامل وجوه حاصل ، كليـه دريافتها و پرداختهاى مربوط به عمليات بازارگرداني هر يك از شركتهامنظور براى انجام 

وجوه ، و خريد اوراق بهادار وجـوه پرداختي بابت ابطال واحدهاى سرمايه گذاری ،از صدور واحدهاى سرمايه گذاری

-سرمايهوجوه پرداختي به ، هاى بانكي و فروش اوراق بهادار هحاصل از دريافت سـودهاى نقـدى اوراق بهـادار و سـپرد

هاى مربوط به عمليات بازارگرداني هر شركت حداقل يك حساب بانكي مجزا افتتاح و عمليات  ان و پرداخت هزينهگذار

 انجام ميپذيرد.، بانكي آن منحصراً از طريق حساب بانكي مخصوص خود

 20ماده 

به دستور مدير صورت ميپذيرد  1٩حساب يا حسابهاى بانكي صندوق موضوع ماده كليه پرداختهاى صندوق از 

دستور پرداخت را ، و مدير بايد قبـل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه

 :تأييد نمايد. بررسي مدير در مـورد پرداختهـا از جمله شامل موارد زير خواهد بود

 :مدير بايد كنترل نمايد كه، ىسرمايه گذاربابت ابطال واحدهاى سرمايه گذاری د پرداخت به در مور .الف

 ؛را ارائه داده باشد قبلاً درخواست ابطال واحدهاى سرمايه گذاری سرمايه گذاری .1-الف

 ؛مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وى ابطال شده باشد واحدهاى سرمايه گذاری .2-الف

 ؛بر اساس مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد، شده براى پرداخت به وى تعيينمبلغ  .3-الف

 واريز شود.سرمايه گذاری پرداخت صرفاً به حساب بانكي  .4-الف
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 :مدير بايد كنترل نمايد كه، هاى صندوق در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه .ب

 ؛به شده استپرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاس .1-ب

 اين پرداختها به حسابهاى بانكي اشخاص مربوطه صورت ميپذيرد. .2-ب

 اى صندوقهيتركيب داراي

 21ماده 

نصابهاى مذكور در اميدنامه را ، هاى مختلف فعاليت مدير بايد در انتخاب تركيب داراييهاى صندوق در دوره

 رعايت كند.

اقـدامات ، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي، در اين ماده نقض گرددنصاب مذكور ، در صورتي كه به هر دليل .تبصره

راى رعايـت اين نصابها را انجام دهد. در صورتي كه نقض در اثر فعل يا ترك فعل مدير يا گروه مديران  لازم بـ

 به منزله تخلف از مفاد اساسنامه تلقي ميشود.، يا هر عضو اين گروه صـورت گرفته باشد سرمايه گذاری

 دهشبگونگي استفاده از درآمدهاى كسچ

 22ماده 

جزو داراييهاى مرتبط با ، هر يك از شركتها در عمليات بازارگردانيها سرمايه گذاریكل درآمد حاصل از 

 عمليات بـازارگرداني همـان شركت قلمداد شده و در اجراى موضوع فعاليت صندوق بكار گرفته ميشود.

 مجمع صندوق

 23ماده 

ممتاز داراى حق  با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوه يك از كل واحدهاى سرمايه گذاری مجمع صندوق

 :رأى صندوق تشكيل شده و رسميت مييابد و داراى اختيارات زير است

 ؛تعيين مدير و متولي صندوق با تأييد سازمان. 1

 ؛تغيير مدير و متولي صندوق به شرط تعيين جانشين آنها با تأييد سازمان. 2

 ؛الزحمه وى و چگونگي پرداخت آن نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق، به پيشنهاد متولي. 3

 ؛تصويب تغييرات لازم در اساسنامه و اميدنامه صندوق پس از تأييد سازمان. 4

واحدهاى سرمايه جايزه به دارندگان  گذاریهعادى به عنوان واحد سرماي اختصاص واحدهاى سرمايه گذاری. 5

 ؛صندوق گذاری
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 ؛ان جديد و تعيين حدود اختيارات اين موضوع براى مديرسرمايه گذارگيرى راجع به چگونگي جذب متصمي. 6

 ؛گيرى راجع به اطلاعات قابل افشاء صندوق براى عموممتصمي. 7

حدود اختيارات اين  گيرى راجع به سقف و شرايط دريافت تسهيلات مالي براى صندوق و تعيينمتصمي. 8

 ؛موضوع براى مدير

 ؛گيرى راجع به انحلال صندوقمتصمي. ٩

 ؛تصويب صورتهاى مالي سالانه صندوق. 10

 ؛استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملكرد صندوق در هر سال مالي. 11

 ؛صندوقبه صورتهاى مالي و گزارش وضعيت و عملكرد  استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع. 12

 ؛تعيين روزنامه كثيرالانتشار صندوق. 13

 ؛هاى تشكيل مجمع صندوقههاى تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزين. 14

 تعيين تعداد واحدهاى ممتاز قابل صدور در زمان فعاليت صندوق پس از تأييد سازمان.. 15

درصـد  75ميتواند حـداكثر برابـر ، اختصاص يافته به هر واحد جمع ارزش واحدهاى سرمايه گذاری .1تبصره 

مشروط به اينكه پس از اختصاص واحد ، قبل از تخصيص باشد ارزش خـالص هـر واحـد سرمايه گذاری

 كمتر از ارزش اسمي واحدها نشود. ارزش خالص هر واحد سرمايه گذاری، جايزه سرمايه گذاری

منزلـة مفاصـا حسـاب مـدير صـندوق  تصويب صورتهاى مالي صندوق توسـط مجمـع صـندوق بـه .2تبصره 

 محسوب ميگردد.، در دوره مربـوط بـه آن صورتهاى مالي

 24ماده 

 :مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشكيل است

 ؛مدير صندوق. 1

 ؛متولي صندوق. 2

 ؛ممتاز صندوق از واحدهاى سرمايه گذاری يك پنجمدارندگان بيش از . 3

 سازمان.. 4

 كننده تعيين ميشود. محل و زمان تشكيل جلسه مجمع در شهر محل اقامت صندوق توسط دعوت .تبصره
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 25ماده 

ممتاز يا نمايندگان قانوني آنها حق حضـور در جلسـه مجمـع صـندوق را  دارندگان واحدهاى سرمايه گذاری

كننده بايد فهرستي از  ست. دعوتكننده ا دارنـد. مسـئوليت احـراز مالكيت يا نمايندگي مالك برعهدة دعوت

ممتاز در مالكيت هر يك را تنظيم و به امضاى هر يك  اسـامي حاضـران و تعـداد واحـدهاى سرمايه گذاری

 كننده در اختيـار رئـيس مجمـع قرار ميگيرد. از آنها برساند. فهرست حاضران با تأييد دعوت

 26ماده 

توسط مجمع صندوق انتخاب ميشود. رئيس ، رين در جلسهرئيس مجمع با اكثريت نسبي آرا از بين حاض

، با اكثريت نسبي آراء، مجمع وظيفـة ادارة جلسـه را به عهده دارد. دو ناظر و يك منشي نيز از بين حاضرين

 توسط مجمع صندوق انتخاب ميشود.

 27ماده 

ناظران بـر رعايـت رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. 

 ها نظارت ميكنند.ىگيرىاساسـنامه و مقـررات و صـحت رأ

 28ماده 

 دارندگان واحدهاى سرمايه گذاری، كننده مجمع موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع دعوت

صندوق در مجمع ممتاز  كه كليه دارندگان واحدهاى سرمايه گذاری ممتاز را به مجمع دعوت نمايد. در صورتي

ممتاز از طريق روزنامه  رعايت تشـريفات دعـوت از دارنـدگان واحدهاى سرمايه گذاری، حاضر شوند

كننـده مجمـع بايـد لااقـل ده روز قبل از تاريخ تشكيل  كثيرالانتشار صندوق به مجمع ضرورى نيست. دعوت

سه مجمع مطلع نمايد. عدم حضور را نيز از محل و زمان تشكيل و موضوع جل سازمانمتولي و ، مجمع

 مانع از تشكيل جلسه مجمع نخواهد بود. سازمان نمايندگان متولي و

بايد يك نسخه از آگهي دعوت مجمع را در ، مجمع صندوق را دعوت نمايد، درصورتيكه مدير صندوق .تبصره

شخصي غير از ، مجمعكنندة  كه دعوت مهلت مقرر در اين مـاده در تارنماى صندوق منتشر كند. در صورتي

آگهي دعوت مجمع را ، روز كارى قبل مهلت دعوت مجمع 2كننـده موظـف اسـت لااقـل  دعوت، مدير باشـد

عدم ، به مدير تسليم كرده تا وى ظرف يك روز كارى آن را در تارنماى صندوق منتشـر نمايد. در صورت اخير

 تشكيل و رسميت مجمع نخواهد بود.مانع از ، انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنماى صندوق

 29ماده 

 ؛ممتاز به ازاى هر واحد سرمايه گذاريممتاز يك حق رأى دارند دارندگان واحدهاى سرمايه گذاری، در مجمع صندوق



 

15 

 30ماده 

، تصميمات در جلسه رسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به علاوه يك از كل حق رأى حاضران اتخاذ ميشود

نصاب ديگرى ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع ، ر مواد اساسنامهمگر اينكه در ساي

متولي و مدير ، سازماناى در حداقل چهار نسخه تهيه و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به صورتجلسه

 هركدام يك نسخه ارائه كند.

توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا فهرست اسامي حاضران در جلسه مجمع صندوق بايد  .1تبصره 

 مدير بلافاصله آن را در تارنماى صندوق منتشر كند.

 مدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف يك هفته .2تبصره 

ه نـزد سـازمان ه و ساير مقررات در روزنامه مدير تصميمات را با رعايت اين اساسنام، ثبت برساند. پس از ثبت بـ

 رسمي كشور آگهي كند.

سازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت ميكند كه قبـول سـمت مجـدد اركـان يـا  .3تبصره 

قبـول سـمت اشـخاص جايگزين را دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضاى اشخاص ياد شده 

در صورتي كه تقاضا يا اعلام ، ل صورتجلسـه مربوطـه توسـط نماينده اركانرسيده باشـد. تأييـد ذيـ

بـه منزله قبولي ، آمادگي انتخاب به عنوان ركن و قبولي سمت در حكـم نماينـدگي منـدرج شـده باشـد

 سمت ركن ياد شده است.

 31ماده 

بلافاصله قابل اجرا است.  نپس از ثبت نزد سازما متولي و حسابرس، تصميمات مجمع در مورد تغيير مدير

سرمايه اميدنامه پس از ثبت نزد سازمان و گذشت يك ماه از تاريخ انتشار آن براى  ساير تغييـرات اساسـنامه و

ل اجـرا اسـت گذاری مگـر اينكـه در اميدنامـه تشريفات ديگرى براى انجام تغييراتي خاص در اميدنامه ؛ ان قابـ

 موافقت كند.، با اجرايي شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت يك ماه بيني شده باشد يا سازمانپيش

 32ماده 

هاى تشكيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهاى صندوق قابل پرداخت است و توسط ههزين

مـدير در حسـابهاى صندوق ثبت شده و ظرف مدت يك سال يا تا پايان دوره فعاليت صندوق هر كـدام كمتـر 

هاى تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف هبـه طـور روزانـه مسـتهلك ميشـود. هزين، اشـدب

مذكور در اميدنامه صندوق از محل داراييهـاى صـندوق قابـل پرداخـت است و توسط مدير در حسابهاى 

بـه طور ، باشـدصندوق ثبت شده و ظرف مدت سه سال يا تا پايان دوره فعاليت صندوق هر كـدام كمتـر 

 روزانه مستهلك ميشود.
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 مدير صندوق

 33ماده 

به تأييد سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شـده و ، مدير صندوق

 در ايـن اساسـنامه مـدير ناميده ميشود.

طبق اين اساسنامه بپـذيرد و  مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را .1تبصره 

متـولي و حسابرس هركدام يك نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از خاتمه مأموريـت ، بـراى سـازمان

به مدير جايگزين ، مـدارك و داراييهـاى صندوق را كه در اختيار دارد، موظـف اسـت كليـه اطلاعـات

 تحويل دهد.

، موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات واحدهاى سرمايه گذاریمدير در قبال دارندگان  .2تبصره 

 همواره صـرفه و صـلاح آنها را رعايت كند.

هويت مدير بايد در اميدنامه صندوق قيـد شـده و ، پس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان .3تبصره 

 بت در تارنماى صندوق منتشر شود.ظـرف يـك هفتـه نـزد سازمان ثبت شده و بلافاصله پس از ث

، متولي موظف است در اسرع وقت، سلب صلاحيت يا استعفاى مدير، انحلال، در صورت ورشكستگي .4تبصره 

مجمع صندوق را بـراى انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشكيل دهد. قبول استعفاى مدير منوط به 

وظايف و ، مان انتخاب مدير جديد صندوقتصويب مجمع صندوق و تعيين جانشـين وى اسـت. تـا ز

 مسئوليتهاى مدير قبلي به قوت خود باقي است.

 34ماده 

سرمايه مدير »در اوراق بهادار را به عنوان  مدير يك شخص حقيقي خبره در زمينه مرتبط با سرمايه گذاری

صندوق « سرمايه گذاریگروه مديران »ص حقيقي خبره در زمينة يادشده را به عنوان شخ يا چنـد «گذاری

 :معرفي مينمايـد تـا از طـرف مـدير و بـه مسئوليت وى وظايف زير را به انجام رساند

فروش يا حفظ ، گيرى در مورد خريدصندوق و تصميم مشي سرمايه گذاری سياستگذارى و تعيين خط. 1

 ؛اساسنامه و اميدنامه صندوق، هاى صندوق در چارچوب مقرراتمالكيت دارايي

تعيين قيمت خريدوفروش اوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريدوفروش اوراق . 2

ابطال و ارزش ، به منظور محاسبه قيمت صدور، مصوب سازمان سرمايه گذاری بهادار در صـندوقهاى

 ؛صندوق مطابق مفاد اساسنامه خالص داراييهاى هر واحد سرمايه گذاری

 و اختيارات تفويضي از سوى مدير صندوق. ساير وظايف. 3
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 پذيرد.با اكثريت آراء صورت مي گيرى گروه مديران سرمايه گذاری تصميم .1تبصره 

فروش يا حفظ مالكيت ، گيرى در مورد خريد ميتواند اختيار تصميم گروه مديران سرمايه گذاری .2تبصره 

گيرى در اين زمينه  مشروط به اينكه روش تصميم؛ نمايدرا به هر يك از اعضاى خود واگذار داراييهاى صندوق 

و حدود اختيارات عضو مـذكور را صـراحتاً تعيـين كرده باشد. در هر حال مسئوليت حقوقي كليه اعمال و 

خواهد بود. تفـويض اختيارات گروه مديران سرمايه  تصميمات عضو مذكور به عهده گروه مديران سرمايه گذاری

 باشد.امكانپذير نمي، آنچه در اين تبصره قيد شده به غير از گذاری

را  گذاریمديران سرمايه يا هر يك از اعضاى گروه مدير صندوق ميتواند در هر زمان مدير سرمايه گذاری .3تبصره 

 مشروط بر اينكه همزمان فرد واجد شرايط ديگرى را جايگزين وى نمايد.، از سمت خود عزل كند

ميبايستي داراى گواهينامة مديريت سبد اوراق بهادار  اعضاى گروه مديران سرمايه گذاریهر يك از  .4تبصره 

يا گواهينامـة ارزشـيابي اوراق بهادار با حداقل يك سال سابقة كار مرتبط و از كاركنان تمام وقت مدير 

يتوانند با با داشتن تجربه و سابقة كار مرتبط م صندوق باشند. در شرايط خاص مديران سرمايه گذاری

 تأييد سازمان توسط مدير انتخاب شود.

يـا هـر يـك از اعضـاى گـروه مـديران  مدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب مدير سرمايه گذاری .5تبصره 

نـام و مشخصات وى به علاوه مدركي دال بر قبولي سمت توسط وى را براى سازمان و ، سرمايه گذاری

 متولي ارسال كند.

نميتواند قبل از اجرا يا ملغي ، يا عضو مجاز اين گروه گروه مديران سرمايه گذاری، سرمايه گذاریمدير  .6تبصره 

دستور فروش همان ورقه بهادار را با قيمت يكسان ، يك ورقه بهادار معين براى صندوق كـردن دسـتور خريـد

 براى صندوق صادركند و بالعكس.

يا عضو مجاز اين گروه در مورد  يا گروه مديران سرمايه گذاری افشاى تصميمات مدير سرمايه گذاری .7تبصره 

فـروش يـا حفـظ مالكيت اوراق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق ، خريد

قررات مجاز مجاز نيست مگر آنكه افشـاى اين اطلاعات به موجب ساير م، پس از اخذ اين تصميمات

 شناخته شده باشد.

 استعفا يا سلب صلاحيت مدير سرمايه گذاری، فوت، محروميت از حقوق اجتماعي، در صورت حجر .8تبصره 

مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يك هفته ، یسرمايه گذاريا هر يك از اعضاى گروه مديران 

 تعيين و معرفي نمايد.

 35ماده 

 :هاى مدير به قرار زير استوظايف و مسئوليت، مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شدهعلاوه بر آنچه در ساير 
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 ؛متر مربع فضاى مناسب ادارى با امكانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق 20اختصاص حداقل . 1

اد اساسنامه و روية مطابق مف انجام مراحل اجرايي صندوق از جمله صدور و ابطال واحدهاى سرمايه گذاری. 2

 ؛ىسرمايه گذارصدور و ابطال واحـدهاى 

و نماينده وى در صورت وجود و مشخصات حساب بانكي  سرمايه گذاردريافت و ثبت مشخصات هويتي هر . 3

 ؛سرمايه گذارهر 

انجام امور ثبتي صندوق نزد مرجع ثبت شركتها و سازمان و پيگيرى درج آگهي مربوطـه در روزنامـة . 4

 ؛مي جمهـورى اسـلامي ايرانرسـ

 تعداد واحدهاى سرمايه گذاری، شامل مبالغ پرداختي و دريافتي سرمايه گذاریثبت و نگهدارى حساب هر . 5

 ؛در تملك وى شده و تعـدادواحدهاى سرمايه گذاری صادره و ابطال

 ؛تهيه و ارسال گزارشهاى درخواستي متولي. 6

حدود اختيارات و مسئوليت هر يك از آنها و اطلاع موضوع به متولي تعيين صاحبان امضاى مجاز صندوق و . 7

 ؛و حسابرس

تعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجراى بهينه دستورات خريدوفروش اوراق بهادار صندوق . 8

 ؛توسط آنها

حداكثر ظرف دو روز كارى ، اطلاع به متولي در مورد نقل وانتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن. ٩

 ؛پس از انجام

 ؛اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائة اظهارنامة مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه. 10

صـندوق ثبـت وقـايع مـالي ، آورى و نگهدارى كليه مدارك مثبته مربوط بـه وقـايع مـالي صـندوقعجم. 11

و تهيه گزارشهـاى  استانداردهاى حسابدارى و دستورالعملهاى ابلاغي توسط سازمانها و هرويـ، طبـق اصـول

ه تفكيـك شركتهاى مورد عمليات بازارگرداني و كل صندوق  ؛مـورد نيـاز طبـق مفـاد اساسـنامه بـ

مه مطابق مفاد اساسنا قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه گذاری، ارزش آمارى، محاسبة ارزش روز. 12

 ؛صندوقنيز كل  وهر يك از شركتها به تفكيك  بـراى عمليات بازارگرداني و ساير مقـررات

و تعيين نحوه جبران خدمات آنها كه بايد  يا گروه مديران سرمايه گذاری معرفي مدير سرمايه گذاری. 13

 ؛متناسب با كـارمزد مـديريت يا عملكرد صندوق باشد

 ؛انسرمايه گذارپاسخگويي به سؤالات متعارف . 14
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كارگيرى آنهـا هصورت مستمر و بـ كنترل تنظيمات و محاسبات به، افزارهاى لازمتافزارها و سخمتهيه نر. 15

 ؛بـراى اجـراى اهـداف و موضوع فعاليت صندوق

 ؛جديد در صورت لزومسرمايه گذارانجام مذاكرات لازم براى جذب . 16

مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي ، كليه ادارات دولتي و غيردولتي، انگذار سرمايهنمايندگي صندوق در برابر . 17

 ؛و حقوقي

 ؛اجراى دستورات در زمينه خريدوفروش اوراق بهادار به نام صندوق در چارچوب مقررات. 18

آنها  وانتقال اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس تهران / فرابورس ايران و تسليم نگهدارى گواهي هاى نقل. 1٩

 ؛بـه مراجـع ذيصـلاح از جمله بازرسين سازمان يا بورس تهران/فرابورس ايران

 ؛نگهدارى اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس تهران/ فرابورس ايران كه به نام صندوق خريدارى كرده است. 20

 ؛تسليم اوراق بهادار بينام صندوق به بانك در صورت لزوم. 21

 ؛وط به معاملات اوراق بهادار صندوق به متولي و حسابرس به درخواست آنهااراية اطلاعات مرب. 22

 ؛گرىهاصول و ضوابط و استانداردهاى مربوط به حرفه معامل، مقررات، رعايت قانون. 23

 ؛صرفاً جهت انجام معاملات صندوق، استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود. 24

دعواى حقوقي و كيفرى از طرف صندوق و دفاع در برابـر هرگونـه دعـواى مطروحـه عليـه اقامه هرگونه . 25

مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت ادارى با دارا بودن كليه ، هاصـندوق در هـر يـك از دادگاه

كيفرى  قانون آيين دادرسي، آن( 36 و35اختيارات مندرج در قانون آيين دادرسي مدني )بـالأخص مواد 

 ؛نامه ديوان عدالت ادارى و قانون و آيين

تهيه گزارش دلايل عدم نقدشوندگي داراييهاى صندوق به منظور تأمين وجوه لازم براى پرداختهاى موضوع . 26

 ؛اساسـنامه صندوق و ارائه آن به متولي صندوق 20ماده 

را دارند براى تشكيل مجمع صندوق كه حق شركت در مجمع  دعوت از دارندگان واحدهاى سرمايه گذاری. 27

روز كارى پس از  10در موقع مقتضي كـه در مورد تصويب صورتهاى مالي سالانه صندوق بايد حداكثر 

 اظهارنظر حسابرس راجع به صورتهاى مالي و گـزارش عملكرد مربوطه باشد.

در مقابل اشخاص  مايه گذاریيا گروه مديران سر مدير سرمايه گذاری، كليه اعمال و اقدامات مدير .1تبصره 

معتبـر اسـت و نميتوان به عذر عدم اجراى تشريفات مربوط به طرز انتخاب آنها اعمال و اقدامات ثالث نافذ و 

 آنها را غير معتبر دانست.
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مدير موظف است مشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضـاى مجـاز و نحـوه امضـاى قراردادهـا  .2تبصره 

تعهـدآورصندوق را براى ثبت نزد سازمان و ثبت نزد مرجع ثبت شركتها ارسال كند و در راق و اسـناد و او

 روزنامه رسمي ج.ا.ا آگهي نمايد.

مدير صندوق بايد مدارك مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل پنج سال پس از پايان  .3تبصره 

ه صورت كاغذى يا داده لكترونيكي موضوع قانون تجارت الكترونيك نگهدارى نمايد و پس پيام ا آن سال مالي بـ

از پايـان ايـن مـدت مسـئوليتي در قبـال نگهدارى و اراية اين مدارك نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير 

 به مدير جديد منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق بر عهده آخرين مدير آن خواهد بود. مدير

 در دعاوى له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امكانپذير است. مصالحه .4تبصره 

 متولي صندوق

 36ماده 

به تأييد سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و از ، متولي صندوق

 اين پس در اين اساسـنامه متولي ناميده ميشود.

متولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اساسنامه صندوق بپذيرد  .1تبصره 

و براى سازمان مـدير و حسابرس هركدام يك نسخه ارسال دارد. در صورتيكه جانشين متولي بر اساس 

، ختيار داردمدارك و داراييهاى صندوق را كه در ا، وى موظف است كليه اطلاعات، اساسنامه تعيين شود

 بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد.

هويت وى بايد توسط مدير در اميدنامه صندوق قيد و ، پس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان .2تبصره 

 در تارنماى صندوق منتشر شود.، ظـرف يـك هفتـه براى ثبت به سازمان ارسال شده و بلافاصله پس از ثبت

، مدير موظـف اسـت بلافاصـله، سلب صلاحيت يا استعفاى متولي، انحلال، رت ورشكستگيدر صو .3تبصره 

راى انتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشكيل دهد. قبول استعفاى متولي از سمت مجمـع صـندوق  را بـ

ه تصـويب مجمـع صـندوق و تعيـين جانشين وى است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين وظايف ، خود منوط بـ

 و مسئوليتهاى متولي قبلي به قوت خود باقي است.

 37ماده 

 :وظايف و مسئوليتهاى متولي به قرار زير است، علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده

دارنـده الاختيـار و متعيين و معرفي يك نفر از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده تا. 1

 ؛امضـاى مجـاز از طـرف متولي در امور مربوط به صندوق
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 ؛بررسي و تأييد تقاضاى مدير براى افتتاح حساب يا حسابهاى بانكي صندوق. 2

 ؛الزحمه حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويبعزل و ميزان حق، پيشنهاد نصب. 3

مفاد اساسـنامه و اميدنامـه ، از رعايت مقررات نظارت مستمر بر عملكرد مدير به منظور حصول اطمينان. 4

 ؛صـندوق و گـزارش مـوارد تخلف به سازمان

 نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع مالياتهاى قانوني.. 5

 ؛بررسي و حصول اطمينان از اراية به موقع گزارشها و نظرات حسابرس. 6

 ؛ار به موقع اطلاعات صندوق توسط مديرنظارت و حصول اطمينان از انتش. 7

بررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي داراييهاى صندوق براى . 8

 ؛پرداختهاى صندوق

نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي . ٩

 ؛نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است از قصور مدير در تأمين

هر يك از شركتها در عمليات بازارگرداني  نظارت و اطمينان از تخصيص منابع مرتبط به عمليات بازارگرداني. 10

شركت و پرداخت از محل داراييهاى عمليات بازارگرداني هريك از شركتها براى ساير  مربوط بـه همـان

ازارگرداني همـانات امـور مربـوط بـه عمليـ به نسبت مورد اشاره در اميدنامه  هاهشركت و نيز تسهيم هزين بـ

 ؛براى عمليات بازارگرداني هر يك از شركتها

دريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كارى و نظارت بر ماند وجوه صندوق . 11

 ؛صندوق نزد كارگزار يـا كـارگزاران

 ؛مطابق قوانين و مقررات نظارت بر وثيقه شدن و از وثيقه خارج شدن واحدهاى سرمايه گذاری. 12

تعيين بانك نگهدارنده يا دريافت و نگهدارى اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و . 13

 ؛نظارت بر نگهـدارى و فـروش آنها و واريز وجوه به حساب بانكي صندوق

مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد سازمان و سـاير ، تخلف مدير و حسابرس صندوق از مقرراتطرح موارد . 14

 ؛صـلاح و پيگيـرى موضوع تا حصول نتيجه نهايييمراجـع ذ

طرح موارد تخلف مدير و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي درصورتيكـه طبـق قـوانين موضـوعه . 15

 ؛پيگيرى موضوع تا حصول نتيجه نهايي تخلـف يـاد شـده جـرم محسوب شود و
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ان و وكيـل در سرمايه گذارمتولي طبق اين اساسنامه وكيـل ، اين ماده 15 و 14در اجراى بندهاى  .1تبصره 

ان با دارا بودن كليه اختيارات لازم )از سرمايه گذارتوكيـل آنهـا محسـوب ميشود و ميتواند از جانب 

آيين دادرسـي مـدني و كيفرى( براى اقامه هرگونه دعواى كيفرى در جمله اختيارات مندرج در قوانين 

 مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامـات انتظـامي اقدام نمايد.، دادسراها، هر يك از دادگاهها

در صورتيكه متولي در اجراى وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجراى آنها خوددارى  .2تبصره 

مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود ، كند و از ايـن بابـت خسارتي به صندوق وارد شود

 مسئوليت متولي در اينگونه موارد را مرجـع صـالح بـه رسيدگي تعيين ميكند.

متولي عنداللزوم در اجراى وظايف خود ميتواند هرگونه اطلاعات و مدارك را در رابطه با صندوق از  .3تبصره 

يا هر يك  مدير مطالبه كنـد يـا از دفتر كار مدير يا شعب آن بازرسي نمايد. مدير و مدير سرمايه گذاری

 انـد در ايـن رابطه همكارى كامل با متولي داشته باشند.مملز از اعضاى گروه مديران سرمايه گذاری

 حسابرس

 38ماده 

سازمان يا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد  حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

الزحمه حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و قپيشـنهاد و بـه تصويب مجمع صندوق ميرسد ح، سـازمان

 به تصويب مجمع صندوق ميرسد. مدت مأموريـت حسابرس را مجمع صندوق تعيين ميكند.

تعهد شود تا كليه وظايف حسابرس صندوق حسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن م .1تبصره 

استانداردها و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ، و مقررات و با رعايت اصول را طبق اين اساسـنامه

مدير و متولي ، به انجام رساند. حسابرس بايد قبولي سمت خود را براى سازمان، صلاح رسيده استيذ

 هركدام يك نسخه ارسال كند.

اينكه مشروط به ، حسابرس به تقاضاى متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است .2تبصره 

همزمان جايگزين او و مدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت مؤسسه حسابرسي جانشين 

 ن اطلاع دهد.بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغييـر را استعلام نموده و نتيجه را به سازما

هويت وى بايد توسط مدير در اميدنامـه صـندوق ، پس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان .3تبصره 

 قيـد و ظـرف يـك هفته نزد سازمان ثبت كند و بلافاصله پس از ثبت در تارنماى صندوق منتشر كند.

نسبت به ، مدير بايد بلافاصله، سابرسسلب صلاحيت يا استعفاى ح، انحلال، در صورت ورشكستگي .4تبصره 

صندوق براى تعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفاى حسابرس  دعوت و تشكيل مجمـع
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وظايف و مسئوليتهاى ، حسابرس جديد صندوق منوط به تصويب مجمع صندوق است. تـا زمـان انتخـاب

 حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.

الزحمه حسابرس بر اساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع قح .5تبصره 

صندوق از محل داراييهاى صندوق پرداخت ميشود. مدير موظف است هر روز ذخيره كافي براى پوشش 

 هاى حسـابرس را در حسـابهاى صـندوق منظـور نمايد.هزينه

 39ماده 

 :است زير قرار به، است آمده اميدنامه و اساسنامه مواد ساير در آنچه بر علاوه حسابرسهای مسئوليت و وظايف

 در اظهارنظر و اساسنامه در مذكور وظايف اجراى در متولي و مدير داخلي كنترل هاىهروي و اصول بررسي. 1

 ؛احتمالي نقايص رفع براى پيشنهادى حلهاىهرا اراية و هاهروي و اصول اين ضعف يا كفايت خصوص

، مدير وظايف اجراى براى شده طراحي داخلي كنترل هاىهروي و اصول اينكه از اطمينان منظور به بررسي. 2

 ؛خصوص اين در لازم گزارش تهيه و ميشود رعايت عمل در، متولي و ثبت مدير

 :مقرر مواعد در زير موارد خصوص در اظهارنظر و بررسي. 3

 گرفتن نظر در با و حسابرسي استانداردهاى رعايت با صندوق سالانه و شش ماهه مالي صورتهاى. 3-1

 ؛سازمان سوى از ابلاغي هاىلدستورالعم و كشور حسابدارى ملي استانداردهاى

 ؛سالانه و شش ماهه هاىهدور در صندوق عملكرد مورد در صندوق مدير گزارشهاى صحت. 3-2

سرمايه  واحدهاى ابطال قيمت و صدور قيمت، آمارى ارزش؛ روز خالص ارزش محاسبات صحت. 3-3

حسابرسي برای  استانداردهاى مطابق اىهنمون بررسي با سالانه و شش ماهه هاىهدور براى گذاری

 ها به تفكيك نماد و كل صندوق.تعمليات بازارگرداني هر يك از شرك

 یذارگهسرماي یاهيگواه تاز ثب هباشد ك ایهگون هصوص بايد بخهماده ب ناي 1موضوع بند  يداخل یكنترلها :1 هتبصر

صندوق و گزارش آن  همربوط ب يمال عوقاي هكلي تثب ننيچمصندوق و گزارش آنها و ه یصادره در حسابها

 شود. لحاص ياطمينان معقول

دوق و : حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هيأت مديره مدير صن2تبصره 

های برون سازماني وفق استانداردهای حسابرسي، در خصوص هرگونه محدوديت از جمله تضمين و تأييديه

های مذكور های صندوق، به نفع ساير اشخاص تأييديه مديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديتتوثيق دارايي

 های مالي اظهارنظر نمايد.ای حسابرسي صورتدر گزارش دوره
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 40ماده 

مسئوليت شخصي است كه به ، مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است

، 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهورى اسلامي ايران مصوب آذرمـاه سـال  4٩مـاده  3موجـب بنـد 

 مسـئوليت بررسـي و اظهـارنظر در خصـوص مسـتندات و اطلاعات را بر عهده دارد.

 تشريفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق

 41ماده 

يا گروه مديران سرمايه  تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضاى مدير سرمايه گذاری

گر هگر صندوق ارائه شود تا معاملهمطابق مقررات به معامل، يا عضو يا اعضاى مجاز از طرف ايشان گذاری

 عمـل نمايد.، مطـابق ايـن دسـتور و رعايـت مقـرراتصندوق 

 گر ميتواند شخص واحدى باشد.هو معامل مدير سرمايه گذاری، در صورت متناقض نبودن در ساير مقررات .تبصره

 42ماده 

در راستاى رعايت ساير مقررات كارگزارى يا ، در زمان اجراى سفارش خريدوفروش؛ صندوق ملزم است

 نگهدارى نمايد.، كلية اسناد مربـوط به خريدوفروش اوراق بهادار را به نحو مقتضي، گرىهمعامل

 اى صندوقهههزين

 43ماده 

 :ايي كه از محل داراييهاى صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً عبارتند ازهههزين

 ؛كارمزد مدير و متولي كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامه قيد شده است. 1

 ؛زحمه حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعكس شده استالقح. 2

 ؛كارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات به خريدوفروش اوراق بهادار صندوق تعلق ميگيرد. 3

 ؛ماليات فروش اوراق بهادار صندوق. 4

 يا قوانين مربوطه.مطابق قانون ، افزودة خدمات دريافتي صندوقشهزينة ماليات بر ارز. 5

 ؛هاى تأسيس صندوق و برگزارى مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوقههزين. 6

 ؛الزحمه تصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامه صندوق قيد شده استقكارمزد يا ح. 7
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 ؛هاى مالي تسهيلات مالي اخذ شده براى صندوقههزين. 8

 ؛نقل و انتقالات وجوه صندوق هاى بانكي براىههزين. ٩

 ؛نام صندوق توسط بانكهاهاى نگهدارى اوراق بهادار بيههزين. 10

 ؛صلاح به تصويب مجمع صندوقيهزينه طرح دعاوى توسط متولي عليه هر يك از اركان صندوق در مراجع ذ. 11

 ؛مدير به تصويب مجمع صندوقهزينة طرح دعاوى به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوى عليه صندوق توسط . 12

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق و يا مطابق مقررات.هساير هزين. 13

پرداخت هزينه از محل داراييهاى صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات 

 از اين ماده ميباشد.ان در اثر قصور يا تخلف خود سرمايه گذاروارده بـه صـندوق يـا 

متولي صندوق بـه اسـتثناى مـوارد ، حسابرس، هاى اجراى وظايف و مسئوليتهاى مديرهتأمين هزين .1تبصره 

 حسب مورد به عهده خود ايشان است.، مـذكور در ايـن مـاده

شركتها بايـد بابت عمليات بازارگرداني هريك از  هاى تحقق يافته ولي پرداخت نشدة صندوقههزين .2تبصره 

مرتبط به عمليات بازارگرداني همان شركت در صندوق منظـور و از  در هـر روز بـه حسـاب بدهيهاى

قيمت صدور و قيمت ، عمليـات بـازارگرداني آن شـركت كسـر و در محاسبه ارزش خالص روز دارايـيهـا

 شركتها به تفكيك هـر يـك از نيبراى عمليات بازارگردا در پايان آن روز ابطال گواهيهاى سرمايه گذاری

 كل صندوق لحاظ گردند.و نيز 

قابل پرداخت است و  %٩0يافتة مدير و متولي صندوق هر سه ماه يكبار تا سقف  كارمزد تحقق .3تبصره 

باقيمانده در پايان هـر سـال پرداخت ميشود. پرداخت كارمزد مدير بر اساس اين تبصره پس از اراية 

مشـروط بـر اين كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس ؛ شده در اساسنامه مجاز اسـتگزارشهاى تعريف 

حسابرس نظـر مقبـول ارائـه داده باشـد يـا در صـورت اظهـارنظر مشروط ، راجع به اين گزارشها

 اهميت باشد. بندهاى شرط از نظر متولي كم، حسابرس

 سانيرعاطلا

 44ماده 

ان تارنماى مجزايي براى صندوق سرمايه گذاررساني و اراية خدمات اينترنتي به  مدير موظف است براى اطلاع

طراحـي كنـد يـا قسـمت مجزايي از تارنماى خود را به اين امر اختصاص دهد. دسترسي به تارنماى مذكور 

ان موجود صـندوق اسـت مگـر اينكه به تصويب مجمع صندوق برخي از اطلاعات سرمايه گذارصرفاً براى 

 صندوق قابل افشاء براى عموم باشد.
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 45ماده 

مدير موظف است در طول دوره فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنماى صندوق 

 :منتشر نمايد

 ؛روزرساني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد سازمانمتن كامل اساسنامه و اميدنامه صندوق و به. 1

 روز كـارى بعـد از انقضـاى دوره مـوردنظر 14ات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد تا سـاعت اطلاع. 2

 :بـه تفكيـك عمليـات بازارگرداني هر يك از شركتها و كل صندوق منتشر شود

 ؛بازدهي سالانه صندوق از ابتداى تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفكيك هر سال شمسي. 2-1

 ؛بازدهي سالانه صندوق از ابتداى تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفكيك هر سال مالي. 2-2

 ؛بازدهي روزانه صندوق به صورت ساده. 2-3

 ؛روز گذشته 365 و ٩0، 30، 7بازدهي صندوق در . 2-4

 نمودار بازدهي صندوق در هر هفته تقويمي.. 2-5

ر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق به تفكيـك عمليـات سهم مجموع پنج ورقه بهادارى كه در پايان ه. 3

 ؛روز كارى بعد 14اند تا ساعت هشركتها و كل صندوق را به خود اختصاص داد بـازارگرداني هـر يـك از

به تفكيك عمليات بازارگرداني هـر  قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه گذاری، ارزش خالص روز. 4

 ؛روز كارى بعد 14و كـل صندوق در پايان هر روز به طور روزانه تا ساعت  يـك از شـركتهـا

به تفكيك عمليات  روز كارى بعد 14در پايان هر روز تا ساعت  ارزش خالص آمارى هر واحد سرمايه گذاری. 5

 ( اين ماده محاسبه ميشود و تفاوت2شركتها و كل صندوق كه بر اساس تبصره ) هـر يـك ازبـازارگرداني 

 ؛در پايان همان روز مبلغي و درصدى آن با خالص ارزش روز هـر واحـد سرمايه گذاری

صادر شده و ابطال شده در هـر روز و از ابتـداى شـروع فعاليـت صـندوق  تعداد واحدهاى سرمايه گذاری. 6

 بازارگردانيبه تفكيك عمليات  انسرمايه گذارنزد  تـا پايـان آن روز و تعـداد واحدهاى سرمايه گذاری

 ؛كارى بعد روز 14هر يك از شركتها و كل صندوق در پايان هر روز تا سـاعت 

به تفكيك عمليات ، نه ماهه و سالانه، شش ماهه، هاى سه ماههگزارش عملكرد و صورتهاى مالي صندوق در دوره. 7

 ؛روز كارى پس از پايان هر دوره 20بازارگرداني هـر يك از شركتها و كل صندوق حداكثر ظرف مدت 

 كليه گزارشهايي كه به تشخيص سازمان تهيه و اراية آنها ضرورى باشد.. 8
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 :به شرح فرمول زير عمل خواهد شد، هاى كمتر از يكسال به بازدهي سالانهيبراى تبديل بازده .1تبصره 

 𝑅𝐴 = [(1 + 𝑅𝑡)
(
365

𝑇
) − 1] × 100 

 :كه در آن

TR :صندوق در دوره موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد. بازدهي 

AR : بازدهي تبديل به سال شده صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در دوره مورد نظر به بازدهي سالانه به

 دست ميآيد.

T : دوره مورد نظر. درتعداد روز 

 ميشوند.از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد  آمدهاعداد به دست 

 مشابه ارزش خالص روز هر واحد سرمايه گذاری محاسبه ارزش خالص آمارى هر واحد سرمايه گذاری .2تبصره 

قيمتهاى پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل ، در محاسبه خالص ارزش آمارى با اين تفـاوت كـه، است

 نميشوند.

متولي و ، سازمانمدير بايد همزمان يك نسخه از گزارشها و اطلاعات مذكور در اين ماده را براى  .3تبصره 

حسابرس ارسـال كنـد و انتشار هرگونه اطلاعات در تارنماى صندوق در رابطه با اين صندوق به منزله 

 اراية اطلاعات به سازمان است.

اين  7زارشها و صورتهاى مالي شش ماهه و سالانه بند حسابرس بايد اظهار نظر خود را در مورد گ .4تبصره 

مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهار نظر ، روز پس از دريافت 30ماده حداكثر ظـرف 

 در تارنمـاى صندوق منتشر كند.، حسـابرس را بلافاصـله پـس از دريافـت

بايد در تارنماى صندوق در دسترس ، ( اين ماده6) ( تا2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهاى ) .5تبصره 

 ان باشد. گذاریسرمايه

 پايان دوره يا تمديد دورة فعاليت صندوق

 46ماده 

 :فعاليت صندوق به يكي از طرق زير پايان مييابد

 ؛در پايان دوره فعاليت صندوق .الف

 ؛در صورت لغو مجوز صندوق توسط سازمان ب.

 ؛در صورت صدور حكم دادگاه مبني بر خاتمه فعاليت صندوق ج.
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ممتاز داراى حق رأى صندوق در جلسه  با موافقت دارندگان حداقل دو سوم از كل واحدهاى سرمايه گذاری د.

 ؛رسمي مجمع صندوق و تأييد سازمان

ق براى رسيدگي به نفع و تأييد سازمان در صورتي كه يك ماه از دعوت مجمع صندوىبه تقاضاى هر ذ .هـ

متـولي يـا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق براى رسيدگي به اين موضوع تشكيل ، استعفاى مـدير

 نشده يا در صورت تشكيل موفـق بـه انتخـاب جـايگزين نشده باشد.

 47ماده 

صفيه صندوق دوره اوليه ت، به تصويب سازمان نرسد 4٩در صورتيكه تمديد دوره فعاليت صندوق مطابق ماده 

روز مانده به پايـان دوره فعاليت صندوق شروع شده و تا پايان دوره فعاليت صندوق ادامه مييابد. در  60از 

دوره اوليه تصفيه ، پايان پذيرد 46مـوارد مـذكور در بندهاى )ب( تا )هـ( ماده صورتيكه فعاليت صـندوق بنـا بـه 

روز ادامه مييابد. مراحل تصفيه صندوق از  30صـندوق شـروع شـده و صندوق از روز بعد از پايـان دوره فعاليـت 

 :ابتداى دوره اوليه تصفيه صندوق به شرح زير صورت ميپذيرد

 توسط مدير متوقف ميشود. دريافت درخواست صدور واحدهاى سرمايه گذاری. 1

ـد كـه دارايـيهـا از تلاش ميكن، انسرمايه گذارمدير درصورت تصويب مجمع مبني بر تصفيه نقدى با . 2

 جملـه مطالبـات صـندوق را حداكثر تا پايان دوره اوليه تصفيه صندوق به نقد تبديل كند.

خريد دارايي به نام صندوق متوقف ميشود. مگر اينكه به تشخيص مدير و تأييد متولي خريد دارايي بـه نـام . 3

 ؛ان باشدسرمايه گذارصـندوق بـه صـرفه و صلاح 

كليه ، مربوط به عمليات بازارگرداني هريك از شركتها در صندوق ه تأييد متولي از محل وجوه نقدمدير ب. 4

 استثناى مطالبات شـده صندوق بابت هريك از عمليات بازارگرداني شركتهاى مذكور را بهبدهيهاى سررسيد 

 پردازد.متولي مي كارمزد مدير و

در عمليات بازارگرداني هر  و در صورتي كه وجوه نقد صندوقدر پايان هرماه از شروع دورة تصفيه صندوق . 5

يك از شركتها بيش از مبلغ بدهيهاى آن باشد مدير بايد از محل وجوه نقد صندوق مربوط به عمليات 

به حساب سرمايه گذاری هر  واحدهاى سرمايه گذاری بازارگرداني آن شركت مبلغي تـا سـقف قيمـت ابطـال

دگان واحـدهاى سرمايه گذاری، پرداخـت كنـد. در پرداخـت ايـن وجـوهان سرمايه گذاربانكي  عادى در  دارنـ

عمليات بازارگرداني هر يك از شركتها در اولويت هستند و تـا هنگـامي كـه معـادل قيمـت ابطـال واحـدهاى 

دير نبايد وجهي را م، عادى در عمليات بازارگرداني شركتهاى مذكور به آنها پرداخت نشده باشد سرمايه گذاری

ه حسـاب دارنـدگان واحدهاى سرمايه گذاری ممتاز عمليات بازارگرداني آن شركت واريز كند. مبلغ پرداخت  بـ

 وجـوه نقد صندوق كمتر از ميزان بدهيهاى صندوق نشود.، اى باشد كه پس از پرداختهبايد به گون
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اييهاى صندوق به نقد تكرار ميشود. مدير همچنان تا تبديل تمام دار 5 و 4، 3عمليات مذكور در بندهاى . 6

 7تهيه صورتهاى مالي و گزارشهاى عملكرد صندوق در مقاطع مذكور در بند  به وظيفة خود مبني بـر

 ؛اقدام ميكند 45ماده 

در صورتي كه تمام داراييهاى صندوق تبديل به نقد و مطالبات صندوق وصول گرديد و بدهيهاى صندوق . 7

 آنگاه مدير موظف است ظرف، ى بـدهيهاى ناشي از كارمزد مدير و متولي پرداخت گرديدبه اسـتثنا

 صورتهاى مالي و گزارش عملكرد صـندوق را از تاريخ آخرين صورت مالي مصوب حسابرسي، كارى روز 20

 ؛تهيه و به حسابرس تسليم نمايد، شده

صورتهاى مالي و گزارش موضوع بنـدهاى روز پس از دريافت  20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف . 8

 سازمان ارائه دهد. متـولي و، بـه مـدير 7

صندوق از درجه اعتبار ساقط خواهد  تمامي گواهيهاى سرمايه گذاری، 8پس از انجام پرداخت موضوع بند . ٩

صندوق اى در تارنماى بلافاصله اطلاعيه، ان از اين امرسرمايه گذارشد. مدير موظف است براى اطلاع 

 منتشر نمايد.

باقيمانده بدهيهاى صندوق از جمله مطالبات مدير و متولي بابت كارمزد از ، 8پس از پرداخت موضوع بند . 10

 محل وجوه نقد صـندوق پرداخت ميشود.

صورتجلسه تصفيه صندوق با امضاى مدير و متولي تنظيم و يك ، 10پس از اجراى مرحله مذكور در بند . 11

 ـط مـدير نگهدارى شده و يك نسخه ظرف مدت ده روز به سازمان ارسال ميشود.نسـخه آن توس

 48ماده 

متناظر بـا  با تصويب مجمع صندوق امكان انتقال داراييهاى، 47منظور اجراى ماده  در زمان انحلال و به

داني همان عمليات بازارگر انسرمايه گذارهريـك از شـركتهـاى مـورد عمليات بازارگرداني در صندوق به 

در عمليـات بـازارگرداني همان شركتها در صندوق وجود دارد. در اين شرايط  به نسبت مالكيت آنهـا، شركتها

كلية بدهيهاى ، عمليات بـازارگرداني هـر يـك از شـركتهـاى مـذكور در صندوق ابتدا از محل وجوه نقد

تصفيه ميگـردد و در صـورت عـدم  47ماده عمليات بازارگرداني همان شركت در صندوق طبق  سررسيد شدة

، عمليات بازارگرداني شركت مورد اشاره در صندوق به ميزان لازم براى پرداخت بدهيهاى، وجود وجوه نقد كافي

كليه  آن عمليات بازارگرداني در صندوق به فروش ميرسد. پس از آن خالص داراييهاى متنـاظر بـا داراييهاى

، طبق مقررات مربوطه، ر يـك از شـركتهـا در صندوق از جمله سهام و حق تقدم سهامهـ عمليات بـازارگرداني

دارايي مورد ، در صورت عدم امكان انتقال به علت محـدوديتهـاى قانوني از قبيل سهام خزانه قابل انتقال است.

 قابل، ددمعرفـي ميگر سرمايه گذارشخص حقوقي ديگـرى كـه از طـرف (سهام و حق تقدم سهام اشاره )

 انتقال ميباشد.
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 49ماده 

مجمع صندوق با موافقت دارندگان حداقل دو سوم ، روز مانده به پايان دوره فعاليت صندوق ٩0حداقل 

ميتواند تقاضاى تمديد دوره فعاليت صندوق ، حاضر در مجمع ممتـاز داراى حق رأى واحدهاى سرمايه گذاری

، يدنامه صـندوق به سازمان ارائه دهد. در صورت موافقت سازمانرا با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و ام

متـولي و حسابرس بايد مجدداً ، دوره فعاليت صندوق تمديد ميشود. براى تمديد دوره فعاليت صندوق مدير

سـازمان بـا تمديـد  قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگرى اين مسـئوليتها را بپذيرنـد. در صـورت موافقـت

اني سرمايه گذارمدير بايد اساسنامه و اميدنامه جديد را در تارنماى صندوق منتشر كند. با ، فعاليت صندوقدوره 

، خود اقدام نكرده باشند كه قبل از پايـان دوره قبلـي فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهاى سرمايه گذاری

 طبق اساسنامه و اميدنامه جديد رفتار خواهد شد.

 تخلفات و اختلافات مرجع رسيدگي به

 50ماده 

مفاد اساسنامه و اميدنامه ، حسابرس صندوق از مقررات، متولي، سازمان مرجع رسيدگي به كليه تخلفات مدير

 صندوق است.

 51ماده 

ان صندوق در سرمايه گذارحسابرس و كارگزاران صندوق با يكديگر و با ، متولي، هرگونه اختلاف بين مدير

فعاليت ربط كه ناشي از يندوق ميشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص ذمواردى كه مربوط به ص

 قـانون بـازار اوراق بهادار بوده و بر اساس اين ماده رسيدگي ميشود.، 36مـاده  اى آنها باشد مشمولهحرف

 ساير موارد

 52ماده 

مقرراتي هستند كه توسط سازمان يا ساير مراجع قوانين و ، صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعايت الزامات

 داراى صلاحيت تصـويب و ابلاغ ميگردد.

 53ماده 

قصور يا تخلف داشته باشند ، حسابرس و متولي در انجام وظايف و مسئوليتهاى خود تقصير، در صورتيكه مدير

بران خسارت وارده شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول ج، و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد

 خواهند بود. حدود مسـئوليتها توسـط مرجـع صالح به رسيدگي تعيين ميشود.
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 54ماده 

از تسهيلات ، درصد از ارزش خالص هر نماد تحت بازارگرداني 100مدير صندوق در هر زمان ميتواند تا سقف 

هاى قابل قبول ذكر شده هء هزيناميدنامه صندوق جز 2-٩استفاده نمايد كه هزينـه سود اين تسهيلات در بند 

 است.

 55ماده 

كـل ، و ساير بدهيهاى صـندوق 54با لحاظ تسهيلات ماده ، در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير

شده توسط مجمع صندوق  بـدهيهاى صـندوق در هيچ زمان نميتـواند با رعايت ساير مقررات از سقف مشخص

 بيشتر شود.

 56ماده 

صورتي كه هر يك از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه در 

 ملزم اسـت تـا مراتب را در اسرع وقت به متولي و سازمان گزارش كند.، مطلع شود

 57ماده 

تأديه حقوق ، آيد يشحسابرس و متولي تعارض پ، ان با منافع مديرسرمايه گذارچنانچه به هر دليلي بين منافع 

 ان بـر تأديـه حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود. سرمايه گذاری

 58ماده 

 :موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركتها ارسال گردد

حاوى تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامة كثيرالانتشار و ، صورتجلسات مجامع صندوق. 1

 ؛تغييرات آنها

 ؛لسات مربوط به تصويب صورتهاى ماليصورتج. 2

 ؛متولي و حسابرس، صورتجلسات تعيين نمايندگان اركان و تغييرات آنها شامل نمايندگان مدير. 3

 ؛صورتجلسات تعيين صاحبان امضاى مجاز صندوق و تغييرات آنها. 4

 ؛صورتجلسات تعيين محل صندوق و تغيير آن. 5

 ساير موارد به تشخيص سازمان.. 6
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فوق و ساير موارد به تشخيص سازمان علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركتها بايد  5 و 4، 3، 1بندهاى  .تبصره

 يا سامانه كدال آگهي شوند. در روزنامة كثيرالانتشار صندوق و

 59ماده 

 سازمان است.، مرجع تفسير مواد اين اساسنامه

 60ماده 

 تبصره و يك اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است. 57، ماده 60 اين اساسنامه در

 مؤسسين و اسامي و امضاى صاحبان امضاى مجاز اركان

 نمونه امضاء
 نام و نام خانوادگي

 صاحبان امضاى مجاز

 شماره

 روزنامه رسمي

سمت 

 درصندوق
 رديف نام ركن صندوق

 
-1 

 1 تأمين سرمايه اميد شركت موسس، مدير 
-2 

 
-1 

 موسس 
 بازنشستگي، وظيفه، صندوق

 كاركنان بانكها انداز پس كارافتادگي و از
2 

-2 

 
-1 

 3 گذارى اميد مديريت سرمايه گروه موسس 
-2 

 
-1 

 4 معدني و صنعتي چادرملو شركت موسس 
-2 

 
-1 

 5 معدني و صنعتي گلگهر شركت موسس 
-2 

 
-1 

 6 رفاه و آتيه كاركنان بانك سپه موسسه موسس 
-2 

 
-1 

 7 محسن موسوی موسس 
-2 

 
-1 

 8 انيپارس ك یرتبه بند یشركت اعتبار متولي 
-2 

 
-1 

 ٩ هشياربهمندموسسه حسابرسي  حسابرس 
-2 

 


